Zarzadzenie nr 52024

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 77

»Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Bialymstoku
z dnia 12.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

,,Jest wiele okropienstw na tym swiecie,

ale najgorszym jest kiedy dziecko boi si¢

swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”
Janusz Korczak

Preambula:
Przedszkole Samorzgdowe Nr 77 ,, Rumiankowe Przedszkole’ im. Simony Kossak w
Bialymstoku ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chronic¢ dziecko przed jakimkolwiek
krzywdzeniem.
Pracownicy przedszkola, realizujgc procedury zawarte w Polityce, dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Kazdy z pracownikow placowki ma obowiqgzek traktowania dziecka z nalezytym szacunkiem i
troskq, wspierania jego rozwoju oraz reagowania na wszystkie symptomy krzywdzenia dziecka
w jakiejkolwiek formie.
Naczelng zasadg przyswiecajqcqg pracownikom Przedszkola jest podejmowanie dziatan
majqgcych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie
Jjego praw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby 1 zapewnienie wszechstronnego
rozwoju.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Podstawa prawna:

1. art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz. U. 22023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),

2. art. 22b, art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

6. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)



Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o:

1.

o

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak
w Biatymstoku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 77
,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 77
,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony
Kossak w Bialymstoku;

dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza");
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegodlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy
lub jeden badz kilka szczeg6lnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby
fizyczney;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dzialanie lub zaniechanie osoby
dorostej, spoteczenstwa lub panstwa, ktore negatywnie wptywa na zdrowie dziecka, jego
rozwoj fizyczny lub psychospoteczny.

Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub emocjonalnego
ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego doznane
od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa, lub ktéra ma wiadzg¢ nad nim skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

Krzywdzenie fizyczne powoduje bol i réznego rodzaju cierpienia dziecka wobec
ktoérego stosowane sg np.: kary cielesne, zanurzanie w goracej wodzie, oparzenia
goragcymi przedmiotami, przypalanie papierosami, proby otrucia itp. Podejrzenie, ze
dziecko jest poddawane przemocy fizycznej moga budzi¢: widoczne obrazenia ciata
(poparzenia, slady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania skory, rany, naderwania
matzowiny usznej, ztamania kosci) ktérych pochodzenie trudno jest wytlumaczyc¢.



Ponadto dziecko boi si¢ rodzica, opiekuna, wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego
osoba dorosta, podawane przez dziecko wyjasnienia nie sg spdjne, logiczne. Rodzic lub
opiekun natomiast podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka,
badz w ogodle odmawia rozmowy. Wystgpowanie pojedynczego objawu nie jest
dowodem na to, Zze dziecko do$§wiadcza krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza
si¢, badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe ze mamy do czynienia z przemocs.
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

Krzywdzenie psychiczne / emocjonalne to upokarzanie, odrzucanie, izolowanie,
ignorowanie, wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku
przekraczajacego jego mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace
takiej przemocy zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje zaburzenia
jedzenia: niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty, samookaleczenie si¢, ma
problemy ze snem, koszmary, strach przed zasnigciem.

Przemoc psychiczna / emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
Dziecko doznajace wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie rozbudzone, duzo
mowi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej
wskazujace na to, ze probowala je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane,
ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma trudnosci
w relacjach z rowie$nikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych.
Dziecko ma rowniez problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe intymnych
czesci ciata, a takze glowy i1 brzucha. Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem,
oddawaniem moczu, katu, zapada czg¢ste infekcje drog moczowo-ptciowych, widoczne
sa siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz otarcia
zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym
jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na
lalkach, zabawkach.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypethianiem obowigzku szkolnego.

Zaniedbywania bytowe, wychowawcze

Zauwazone symptomy u dziecka to:

- bardzo niska higiena osobista:

- dziecko brudne, ma brudne paznokcie i ubranie, ma $lady licznych ukgszen, $wierzb;
- dziecko glodne, cze¢sto choruje, jest zmeczone i apatyczne;

- rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

- fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne;



- rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢
spoleczno-emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i1 zdolno$ci uczenia sig;

- emocjonalne: nadmierna pobudliwo$é, agresja, impulsywnos¢, powszechna
zyczliwo$¢, zaburzenia nerwicowe;

10. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

11. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

12. zesp6l interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora w zaleznosci od sytuacji:
wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ polityki na terenie placowki,
wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog specjalny, psycholog inni
pracownicy przedszkola majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Przedszkola Samorzadowego Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im.
Simony Kossak w Biatymstoku posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywania
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
i dziecko - dziecko ustalone w przedszkolu.

Zasady stanowiq zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady stanowiq Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

w

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
poza przedszkolem

§ 3.
W przypadku podj¢cia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcom grupy, psychologowi/pedagogowi specjalnemu i dyrektorowi placowki lub do
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
Wzor notatki stuibowej stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki



§ 4.

. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog / pedagog specjalny dokonuje obserwacji dziecka, sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, jego

wychowawcami i rodzicami / opiekunami prawnymi, dokonuje diagnozy oraz

opracowuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecie przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 5.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi pedagog
specjalny, psycholog, wychowawcy dziecka oraz inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej okreslany jako zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego
lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga specjalnego lub psychologa
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.
Pedagog specjalny lub psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o
obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (Prokuratura / Policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga specjalnego lub psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajacym, dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do Prokuratury / Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatlu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka
Pomocy Spolecznej Ilub przesyla formularz ,Niebieska Karta” - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice / opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow / opiekunow prawnych dziecka na pismie.
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§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza si¢ do prowadzonej dokumentacji dziecka w
ramach realizowanej Polityki.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika

§ 8.
Kazda osoba, ktora zauwazyla niewtasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
dziecka zgtasza w/w informacje dyrektorowi przedszkola.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
przedszkola dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ww.
sprawie.
W sytuacji okreslonej prawem - dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postepowanie dyscyplinarne, zawiesza go W czynnosciach stuzbowych, a gdy jego
zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia o tym organ S$cigania —
Policje/Prokurature.
Z przebiegu calosci postepowania dyrektor sporzadza stosowng dokumentacjg.
O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola dyrektor
informuje opiekunow dziecka .
W razie potrzeby dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknigtego

przemocg) oraz jego rodzicow / opiekunow prawnych.

Rozdzial V
Procedura skargowa

§ 0.
W razie zaistnienia naruszenia zasad postgpowania wynikajacych z Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, osobie zainteresowanej przystuguje skarga na dziatanie lub
zaniechanie pracownika przedszkola, ktora powinna by¢ sktadana bezposrednio do
dyrektora przedszkola na pismie, badz w formie elektronicznej z wykorzystaniem
adresu e-mailowego: ps77@um.bialystok.pl, obstugiwanego takze przez inne osoby niz
dyrektor placowki.
Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce
okoliczno$ci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy 1 analizuje
dokumentacje oraz dokumentuje czynno$ci wyjasniajace.



O wyniku przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobe,
ktora wniosta skarge.

. W razie potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge, dyrektor przeprowadza
postegpowanie zgodnie z § 8 ust.3 niniejszej Polityki.

. W razie potrzeby dalszego wyjasnienia sprawy zgloszonej przez osob¢ wnoszaca
skargg, dyrektor przekazuje skarge wraz ze zgromadzona w toku jej rozpoznawania
dokumentacje do organu prowadzacego placowke — Departamentu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku celem podjgcia czynno$ci majacych na celu wyjasnienie
sprawy.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo beda takze rozpatrywane i1 wyjasniane.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgceznik Nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 11.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka .

Pisemna zgoda o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowe] przedszkola w celach
promocyjnych).



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu

§ 13.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika Przedszkola na zajeciach z uzyciem komputera/laptopa.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez

instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony
Kossak w Bialymstoku wyznacza  Panig Agnieszk¢ Maslinskg jako osobeg

odpowiedziang za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji

Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik Nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazac¢
naruszenia Polityki w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole”

im. Simony Kossak w Biatymstoku

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej postawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola Samorzadowego Nr

77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku.
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Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony
Kossak w Biatymstoku jako przewodniczacy, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Przedszkola
Samorzadowego Nr 77 ,,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku
oraz rodzicom / opiekunom prawnym wychowankow przedszkola nowe brzmienie
Polityki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka
ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji. Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Rozdzial I X
System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postepowania
z dzieckiem w Przedszkolu

§ 16.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa 1 obowigzki dziecka wynikajace z systemu pozytywnych
I negatywnych konsekwencji postgpowania z dzieckiem.

System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postepowania z dzieckiem jest
ustalany 1 wprowadzany w grupach przedszkolnych we wspdtpracy z rodzicami
wychowankow. Zamieszczany jest na tablicach ogloszen lub stronie internetowej grupy
przedszkolnej.

System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postepowania z dzieckiem w grupie
przedszkolnej stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§17.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicow /
opiekunow prawnych dzieci ucz¢szczajacych do placowki, poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow i tablicy informacyjnej dla rodzicow oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.



